
プロフェッショナル行動指針
 (Professional Conduct Policy)

1. 法令遵守と公正な事業活動

私たちは、国内外のあらゆる法令や規制を遵守し、競争や知的財産権の尊重も含め、公正かつ透明に事業活
動を遂行します。

2. 人権の尊重とハラスメントの排除

私たちは、人権および個人の尊厳と多様性を尊重し、差別やハラスメント、プライバシーの侵害は許容しま
せん。私たちは、全ての従業員が互いに尊重し合う、安全で快適な職場作りを進めます。これらを通じて個
人がそれぞれの価値を最大限に発揮できる環境を整備し、社会に貢献していきます。

3. 厳重な情報管理

私たちは、お客様やパートナー企業、および当社グループの機密情報や個人情報を厳重に管理します。情報
漏洩や不正アクセス、データの改ざんなど情報セキュリティに関わるあらゆるリスクに厳重な対策を講じ、
最高の情報セキュリティシステムを追求します。

4. 反社会的勢力との関係遮断

私たちは、市民社会の秩序や安全を脅かす反社会的な活動や勢力とは一切の関係を持たず、不当な要求には毅
然として対応します。

フューチャーグループは、科学と技術を愛し、これを通じて経営変革・社会変革に貢献し、未来に向けて価値を創

造していく企業グループです。

このような私たちの経営目的を実現していく上では、社会や顧客からの信頼を得ることが必要不可欠と考えて

います。

私たちは、プロフェッショナルとして、社会や顧客に対する責任を担っていることを自覚し、高い倫理観と誇

りに基づいた誠実で公正な行動を、妥協せずに行います。
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6. 環境や持続可能な社会への貢献

私たちは、科学と技術を基盤とする企業として、環境保護や持続可能な社会の実現に積極的に貢献します。
ESG（環境、社会、ガバナンス）およびSDGs（持続可能な開発目標）を経営上重視し、より良い社会の実現を
目指します。

7. 適切なリスク管理体制

私たちは、有効なリスク管理体制を確立し、企業活動に伴うさまざまなリスクを継続的にモニタリングし、
適切かつ迅速に対応します。また、こうした取組みを進めるための人材育成や組織運営の強化に取り組み、
リスク管理能力の不断の向上に努めます。

8. 内部通報制度の適切な運用

私たちは、コンプライアンス違反の早期発見と是正のため、内部通報制度を適切に運用し、通報者の保護を徹
底します。通報された事案については、迅速かつ公正に調査し、厳正に対処します。

5. 利益相反の防止

私たちは、企業としての利益と私的な利益との相反を避け、両者の峻別を明確にします。贈収賄や個人的な便
宜供与などの疑義を生じる可能性のある行為は厳に行いません。

9. コンプライアンス意識の徹底

たちは、本方針が社会の変化の中で常に実効性を持つものとなるよう、継続的にその内容を見直し、必要に
応じ改訂を行います。また、当グループの全ての役員・従業員に対しコンプライアンスに関する教育・研修
を定期的に実施するなど、コンプライアンス意識を徹底します。

本方針は、フューチャーグループの全ての役員・従業員に適用され、事業活動や業務における判断と行動の規
範となります。私たちは、科学と技術を愛し、社会やステークホルダーの信頼に応え、未来に向けて価値を創
造する企業であり続けます。

（2025年 12月更新）
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