
報道発表資料 
2022年8月25日 

コードキャンプ株式会社 

コードキャンプの内定者向けプログラミング研修で即戦力化を支援 
入社前から実務レベルが体験できる『CodeCampBASE』 

大手IT企業など300社で導入されるエンジニア育成講座を提供、内定辞退の防止にも効果 

　ITエンジニアやデジタル人材育成のための教育研修サービス「CodeCamp」を提供するコー
ドキャンプ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役CEO：堀内 亮平）は、2023年入社の
内定者向け研修を予定している企業を対象に、2022年9月より「入社前から実務レベルが体験
できるプログラミング研修 CodeCampBASE（URL：https://codecamp.jp/business/
base）」の提供を開始します。 

　本プロダクトは2021年のPoC（Proof of Concept：概念実証）を経て、新たな研修ライン
ナップとして、正式に提供します。2023年入社向けの研修では、新たに、プログラミング言語
やクラウドなどのエンジニア領域の他に、問題解決思考、コンピューター・リテラシーを含む、
9カリキュラムをパッケージに追加。幅広いエンジニア/デジタル人材の育成ニーズに応えるため
コンテンツを拡充しました。また、本研修は全てオンラインで受講できるので、内定者の居住地
に関わらず導入が可能です。　 

 

CodeCampBASEコンセプト -社会に出る前の準備をする場に- 
社会人のキャリア形成は、よく「登山」に例えられます。 



そして登山には、大きな山に挑戦する前に必要物資を集め、数週間かけて身体を慣らすための
【ベースキャンプ】と呼ばれる重要な場所があります。 

CodeCampBASEは、新卒エンジニアが必要なスキルや知識を身につけ、社会に出る前の準備
ができる【ベースキャンプ】になりうる場になるという希望をこめて、命名しました。 

入社後の活躍から逆算して、学習ロードマップを提案 
　研修の導入企業が求めるスキルセットに対応した学習ロードマップをパッケージの範囲内で個
別に設計してご提案します。プログラミングの基礎から実践的な開発スキルの習得まで、入社
後、早期に活躍するための教育体制を備えています。 

 

オンラインでも受講生が離脱しない、同期と切磋琢磨する学習体験 
　受動的にコンテンツを視聴するeラーニングなどに加え、内定者同士が交流するオンラインイ
ベントやコードキャンプの講師による学習サポート/マンツーマンレッスンを実施することがで
きます。 

また、学習の進捗状況やログイン状況をオンラインで確認できるため、内定者のフォローを効果
的に行うことができます。 



 

トライアル参加企業の内定辞退率がゼロに 
　昨年のトライアル（概念実証）に参加した企業様での導入効果として、内定辞退率が0%とな
りました。研修担当者様からは「他の企業との合同研修の形式を取るため、自社の内定者のみ
ではなく、他社の内定者との接点が持て、より多くの『同期』ができることで、切磋琢磨できる
環境が得られた。」とご感想をいただいています。 

　入社前から、内定者との接点を多く持つことで企業の育成に対する想いが伝わり、内定者同
士の横の繋がりも生まれます。内定者研修は技術力の向上に加えて、内定辞退の防止にも効果を
期待できます。 

CodeCampBASE 概要 
○サービスで想定している受講対象者 
・ITエンジニアやSEなどWebサービス/システム開発に従事する職種への配属予定者 
・ITコンサルタントや情報システム部門など、ITの専門知識を求められる職種への配属予定者 
・上記以外の職種に配属予定で、ITリテラシーや基礎知識を習得させたい企業の内定者 

○2023年度 お申込受付期間 
2022年9月～2023年2月 

○学習期間 
2～3ヶ月 



○提供カリキュラム 
　・フロントエンド：HTML/CSS、JavaScript、Chromeデベロッパーツール 
　・バックエンド：Python、Ruby、PHP、Java、MySQL、PostgreSQL 
　・インフラ・開発環境：Git、Linuxコマンド、AWS 
　・コンピューター・ビジネスリテラシー：コンピューターリテラシー、問題解決思考 
※上記にないカリキュラムでも提供可能な場合があります。まずはお問い合わせください。 

○サポートメニュー 
　・オンラインカリキュラム 
　・チャットサポート 
　・学習進捗レポート 
　・マンツーマンレッスン 
　・オンラインイベント　 

○料金について 
受講者数や学習内容/サポートメニューに応じて変動します。 
まずはお問い合わせください。 

・お問い合わせ/資料請求URL：https://codecamp.jp/business/base 

○過去に導入された企業様の事例 
株式会社イノベーション「エンジニア職向け内定者研修で、スキルの到達度を高める」 
URL：https://blog.codecamp.jp/training-innovation-codecamp 

■コードキャンプ株式会社について 

 
2013年に日本初、オンライン・マンツーマンで学べるプログラミングスクール「CodeCamp」
を開校。プログラミング・Webデザイン・IT教育を軸に「人と社会の成長を加速させる」ため
の教育事業を展開しています。 

＜会社概要＞ 
会社名：コードキャンプ株式会社 
代表取締役 CEO：堀内 亮平 
本社：東京都品川区大崎2-1-1 ThinkPark Tower 9F 
URL：https://codecamp.jp/ 



＜提供サービスURL＞ 
【CodeCamp】 
完全オンラインのプログラミング/Webデザインスクール（https://codecamp.jp/） 

【CodeCampNEXT】 
若手エンジニアのスキルアッププログラム（https://codecamp.jp/next） 

【CodeCamp研修】 
300社が選ぶプログラミング/IT研修（https://codecamp.jp/business） 

【CodeCampKIDS】 
小学生・中学生のためのプログラミング教室（https://codecampkids.jp/） 

【CodeCampus】 
テクノロジーの「学ぶ・働く」を知るメディア（https://blog.codecamp.jp/） 

＜取材、メディア掲載に関するお問い合わせ＞ 
コードキャンプ株式会社　広報担当：宇佐美 
Email：info@codecamp.jp 
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